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Ao Excelentissimo Senhor

Paulo Bernardo Silva

Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio
Esplanada dos Ministérios, Bloco K., 7° andar

70040-906 Brasilia - DF

¢/c & Excelentissima Senhora Ministra de Estado do Meio Ambiente, Izabella Ménica Vieira Teixcira;
a0 Senhor Abelardo Bayma de Azevedo, Presidente Substituto do Ibama;
ao Senhor Rémulo José Fernandes Barreto Mello, Presidente do Instituto Chico Mendes;
ao senhor Anténio Carlos Hummel, Diretor Geral do Servigo Florestal Brasileiro.

Assunto: comunica indicativo de greve dos servidores do MMA, Ibama, Servico Florestal
Brasileiro e Instituto Chico Mendes

Excelentissimo Senhor Ministro,

As Entidades representativas dos servidores da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente ¢ do PECMA foram convocadas para uma reuniio com a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Plancjamento (SRH/MP) no dia 02 de fevereiro de 2010, para tratar
da reestruturagdo da Carreira, cuja proposta de consenso entre servidores e dirigentes do MMA,
Ibama, Servigo Florestal Brasileiro e Instituto Chico Mendes, foi encaminhada pelo Ministro
Minc ao Ministro Paulo Bernardo, por meio do Aviso Ministerial n°® 23 8/09, do dia 05/11/09.

Na referida reuniio, a representagdo dos servidores fez um histérico do processo
de negociagdo para a reestruturacio da Carreira, que foi iniciado em dezembro de 2004,
relatando o trabalho desenvolvido por dois Grupos de Trabalho (GTs) criados no 4mbito do MP
para discutir o assunto, sem que o resultado das discussdes tivesse um encaminhamento positivo,
principalmente o GT de 2008, que sequer foi concluido. Relatou, ainda, que diante das
indefini¢des no Ministério do Planejamento, o MMA constituiu um Grupo paritario para discutir
€ apresentar proposta de reestruturago da Carreira, que foi encaminhada pelo Aviso Ministerial
n° 238/09-MMA. Assim, cobrou do Ministério do Planejamento os encaminhamentos dados a
referida proposta.

O Secretdrio de Recursos Humanos, Duvanier Ferreira, disse que a SRH/MP
cstava aberta ao didlogo, para uma discussio que objetivasse a construgio de um acordo de
forma acelerada para a reestruturacio da Carreira. Propds o estabelecimento de um calendério de
negociagdo com os servidores, com quatro reunides a screm realizadas em 24/02, 02/03, 17/03 ¢
30/03. Deixou claro que o processo de negociagdo seria encerrado, impreterivelmente, no dia 30
de mar¢o de 2010, ja informando que a repercussdo do impacto financeiro da proposta nio
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Depois de muita pressdo da representagio dos servidores para que o Secreldrio
Duvanier apresentasse na referida reunifo, a contraproposta do Ministério do Planejamento ¢ que
esclarecesse 0 que seriam os pequenos ajustes a serem feitos na Carreira, o Secretario disse: “a
Carreira do Meio Ambiente sera parametrizada com a Carreira Social”.

Essa proposta causou indignagéo na representagfio dos servidores, pois além da
Carreira de Politicas Sociais niio conter todos os cargos existentes na Carreira de Especialista em
Meio Ambiente (nivel superior, nivel intermediatio e nivel auxiliar) e de néo ter correlagdo com
as atividades desenvolvidas pelos servidores da drea ambiental federal, a proposta, em termos de
tabelas salariais é rebaixada e ¢ uma contradigiio ao argumento do Ministério do Planejamento,
que durante as negociagdes ocorridas com servidores pablicos federais, em 2008, afirmava que a
politica de remuneragdo defendida pela SRH/MP era composta por um Vencimento Bésico mais
robusto em relagéio a gratificagdo de desempenho.

Outro fato que deixou bastante indignada a representagdo dos servidores € que o
Secretario  Duvanier, contrariando a posi¢do anteriormente assumida, disse que nfo
necessariamente as negociagdes se encerrariam no dia 30 de margo, pois ainda havia prazo legal
para se fechar acordo.

A representagdo dos servidores durante a reunidio rechagou a contraproposta da
SRH/MP, de pronto, inclusive a prorrogagdo da data final acordada para o processo negocial.

A SRH/MP, ignorando a posigio dos servidores, reapresentou na reunido do dia
30/03, a mesma contraproposta e apresentou um “historico legislativo” da Carreira, tentando
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