INFORME 7: ENCAMINHA O RESULTADO DA REUNIAO OCORRIDA ENTRE O GOVERNO E AS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES NO DIA 30/04/08

Hoje, dia 30, as Entidades representativas dos servidores reuniram-se com o governo, na quinta rodada de negociagao,
referente & reposigéo das perdas das Tabelas Salariais da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA.

Na abertura, o interlocutor do governo, Idel Profeta, reafirmou, mais uma vez, a necessidade da conclusdo do processo de
negociagdo, em um curto intervalo de tempo, dada a conjuntura atual. Em seguida, apresentou a proposta do governo quanto
as reivindicagdes encaminhadas pelas Entidades, na reuniao anterior:

Reivindicacao Posicéo do governo
- aumento de reposicao de 45% para 50% 0 governo Té? tem poder operativo para atender a
reivindicacao;
- manutencao da proporcionalidade da remuneragdo 0 governo ndo suportaria os impactos financeiros decorrentes
(VB e GRAT) relativa ao exercicio de 2010 do atendimento dessa demanda;
- distorgBes existentes nas classes/padrdes de todas as | 0 governo apresentou novas tabelas (em anexo), corrigindo as
tabelas salariais distorcoes.

As Entidades discutiram a proposta e argumentaram com o0s representantes do governo sobre a importancia da
manutencdo do atual indice de proporcionalidade da remuneragdo, considerando ser essa uma conquista dos servidores
prevista na Lei n° 11.516/05.

Apds intenso processo de discussdo, o governo mostrou-se inflexivel em alterar essa relagédo. Com a insisténcia das
Entidades o governo afirmou ter chegado ao seu limite de negociagéo, argumentando que, qualquer reprocessamento da
proposta apresentada por eles, implicaria em um processo de discussé@o que se arrastaria por meses.

Criado o impasse e considerando a sinalizagdo dada pelo interlocutor do governo de que a manutengdo da
proporcionalidade para 2010 poderia ser rediscutida no Grupo de Trabalho da reestruturagéo da Carreira, as Entidades
indicaram que poderiam encaminhar para discussdo nas assembléias locais, desde que isso fosse consignado no termo de
acordo, a ser firmado entre as partes.

O governo concordou com o encaminhamento dado pelas Entidades e se comprometeu a enviar até as 24 horas de
sexta-feira, dia 02, minuta do Termo de Acordo, incluindo a criagdo do Grupo de Trabalho da reestruturagao da Carreira, com
inicio dos trabalhos em maio e conclus&o até novembro de 2008.

Diante disso e considerando que a proxima reunido de negociagéo esta agendada para terga-feira, dia 06, as 8h00, as
Entidades solicitam:

- que todas as Unidades da Federagéo realizem assembléias para debater o assunto; e

- Que os posicionamentos resultantes dessas assembléias sejam enviados até as 17h00 do dia 05, segunda-feira,
por fax (61) 3307-1895 ou 3307-1812; e-mail asibama@asibama.org.br ou asibama@asibamanacional.org.br

Participaram da reunido: 1) pelo Governo - SRH/MPOG: Idel Profeta e Ana Lucia da Silva; IBAMA: Abelardo Bayma e
Sandra Klosovski; Instituto Chico Mendes: Gustavo Rodrigues; e MMA: Pedro Raimundo e Guilherme Brandéo; 2) pelos
servidores - CONDSEF: Pedro Armengol e Edison Cardoni; SINDSEP-DF: Mirian Parente, Egaz Ramirez, André Ribeiro e
Francisco Benvindo; ASIBAMA NACIONAL e ASIBAMA-DF: Jonas Corréa, Lindalva Cavalcanti, Ana Maria Cruz, Joaquim
Benedito e Marcia Nogueira.

ATENQAO Servidores Lotados no IBAMA e no Instituto Chico Mendes, no Distrito Federal

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no dia 05, segunda-feira, s 10h, na Area de Lazer da
ASIBAMA-DF

Brasilia, 30 de abril de 2008

CAMPANHA SALARIAL 2008: REPOSIGAO JA!

ASIBAMA NACIONAL ASIBAMA-DF CONDSEF SINDSEP-DF

ANEXO: NOVA TABELA APRESENTADA PELO GOVERNO


mailto:asibama@asibamanacional.org.br
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CARREIRA DE ESPECIALISTA DO MEIO AMBIENTE

REMUNERAGCAO PROPOSTA

REMUNERAGAO ATUAL % AUMENTO
Nivel Superior 2008
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
I 7.013,72 6.112,30 5.320,30 2.395,00 7.715,30 1.197,50 6.517,80 10,0 6,6
S Il 6.797,01 5.913,65 5.113,21 2.325,00 7.438,21 1.162,50 6.275,71 9,4 6,1
| 6.580,56 5.715,23 4.914,19 2.257,00 7.171,19 1.128,50 6.042,69 9,0 5,7
V  6.116,71  5.290,04 4.467,45 2.129,00 6.596,45 1.064,50  5.531,95 7.8 4,6
IV 5.900,24 5.091,61 4.293,56 2.067,00 6.360,56 1.033,50 5.327,06 7,8 4,6
B 111 5.683,78 4.893,19 4.126,44 2.007,00 6.133,44 1.003,50 5.129,94 7,9 4,8
Il 5.467,32 4.694,76 3.965,82 1.949,00 5.914,82 974,50 4.940,32 8,2 5,2
| 5.250,85 4.496,33 3.811,46 1.892,00 5.703,46 946,00 4.757,46 8,6 5,8
vV 4.787,01 4.071,15 3.464,96 1.785,00 5.249,96 892,50 4.357,46 9,7 7,0
IV 4.570,54 3.872,72 3.330,09 1.733,00 5.063,09 866,50 4.196,59 10,8 8,4
A 11 4.354,09 3.674,30 3.200,47 1.605,00 4.805,47 802,50 4.002,97 10,4 8,9
Il 4.137,62 3.475,87 3.075,90 1.486,00 4.561,90 743,00 3.818,90 10,3 9,9
| 3.921,15 3.277,44 2.956,17 1.288,00 4.244,17 644,00 3.600,17 8,2 9,8
Nivel Intermediario
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
Il 3.059,57 2.670,72 2.329,79 1.036,00 3.365,79 518,00 2.847,79 10,0 6,6
S Il 2.964,33 2.583,42 2.240,18 1.006,00 3.246,18 503,00 2.743,18 9,5 6,2
| 2.869,09 2.496,12 2.154,02 977,00 3.131,02 488,50 2.642,52 9,1 5,9
IV 2.773,86 2.408,82 2.051,45 935,00 2.986,45 467,50 2.518,95 7,7 4,6
c I 2.678,64 2.321,54 1.972,55 908,00 2.880,55 454,00 2.426,55 7,5 4,5
Il 2.583,41 2.234,24 1.896,68 882,00 2.778,68 441,00 2.337,68 7,6 4,6
| 2.488,19 2.146,96 1.823,73 856,00 2.679,73 428,00 2.251,73 7,7 4,9
IV 2.392,96 2.059,66 1.736,89 819,00 2.555,89 409,50 2.146,39 6,8 4,2
B - 2.297,73 1.972,37 1.670,09 795,00 2.465,09 397,50 2.067,59 7,3 4,8
Il 2.202,51 1.885,08 1.605,86 772,00 2.377,86 386,00 1.991,86 8,0 5,7
| 2.107,27 1.797,78 1.544,10 750,00 2.294,10 375,00 1.919,10 8,9 6,7
IV 2.012,05 1.710,50 1.470,57 718,00 2.188,57 359,00 1.829,57 8,8 7,0
A I 1.916,82 1.623,20 1.414,01 687,00 2.101,01 343,50 1.757,51 9,6 8,3
Il 1.821,60 1.535,92 1.359,63 657,00 2.016,63 328,50 1.688,13 10,7 9,9
| 1.726,37 1.448,62 1.307,34 572,00 1.879,34 286,00 1.593,34 8,9 10,0
Nivel Auxiliar
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
IV 1.740,26 1.522,43 1.332,00 582,00 1.914,00 291,00 1.623,00 10,0 6,6
c I 1.696,76 1.482,56 1.280,77 565,00 1.845,77 282,50 1.563,27 8,8 54
Il 1.654,53 1.443,85 1.231,51 549,00 1.780,51 274,50 1.506,01 7,6 4,3
| 1.538,27 1.337,28 1.184,14 533,00 1.717,14 266,50 1.450,64 11,6 8,5
IV 1.500,65 1.302,79 1.127,75 510,00 1.637,75 255,00 1.382,75 9,1 6,1
B I 1.464,11 1.269,30 1.084,38 495,00 1.579,38 247,50 1.331,88 7,9 4,9
Il 1.428,65 1.236,79 1.042,67 481,00 1.523,67 240,50 1.283,17 6,7 3,8
| 1.331,06 1.147,33 1.002,57 467,00 1.469,57 233,50 1.236,07 10,4 7,7
IV 1.299,47 1.118,38 954,83 447,00 1.401,83 223,50 1.178,33 7,9 5,4
A I 1.268,79 1.090,25 918,11 434,00 1.352,11 217,00 1.135,11 6,6 4,1
Il 1.239,03 1.062,97 882,80 421,00 1.303,80 210,50 1.093,30 5,2 2,9
| 1.210,12 1.036,47 848,85 368,00 1.216,85 184,00 1.032,85 0,6 -0,3




CARREIRA DE ESPECIALISTA DO MEIO AMBIENTE

REMUNERAGAO PROPOSTA

REMUNERAGAO ATUAL % AUMENTO
Nivel Superior 2009
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
I 7.013,72 6.112,30 5.828,99 2.938,00 8.766,99 1.469,00 7.297,99 25,0 19,4
S I 6.797,01 5.913,65 5.602,10 2.852,00 8.454,10 1.426,00 7.028,10 24,4 18,8
| 6.580,56 5.715,23 5.384,05 2.769,00 8.153,05 1.384,50 6.768,55 23,9 18,4
V  6.116,71  5.290,04 4.894,59 2.612,00 7.506,59 1.306,00 6.200,59 22,7 17,2
IV 5.900,24 5.091,61 4.704,07 2.536,00 7.240,07 1.268,00 5.972,07 22,7 17,3
B 111 5.683,78 4.893,19 4.520,97 2.462,00 6.982,97 1.231,00 5.751,97 22,9 17,6
Il 5.467,32 4.694,76 4.345,00 2.390,00 6.735,00 1.195,00 5.540,00 23,2 18,0
| 5.250,85 4.496,33 4.175,88 2.320,00 6.495,88 1.160,00 5.335,88 23,7 18,7
vV 4.787,01 4.071,15 3.796,25 2.189,00 5.985,25 1.094,50 4.890,75 25,0 20,1
IV 4.570,54 3.872,72 3.648,49 2.125,00 5.773,49 1.062,50 4.710,99 26,3 21,6
A 11 4.354,09 3.674,30 3.506,48 1.968,00 5.474,48 984,00 4.490,48 25,7 22,2
Il 4.137,62 3.475,87 3.370,00 1.822,00 5.192,00 911,00  4.281,00 25,5 23,2
| 3.921,15 3.277,44 3.238,83 1.580,00 4.818,83 790,00 4.028,83 22,9 22,9
Nivel Intermediario
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
Il 3.059,57 2.670,72 2.548,51 1.276,00 3.824,51 638,00 3.186,51 25,0 19,3
S Il 2.964,33 2.583,42 2.450,49 1.239,00 3.689,49 619,50 3.069,99 24,5 18,8
| 2.869,09 2.496,12 2.356,24 1.203,00 3.559,24 601,50 2.957,74 24,1 18,5
IV 2.773,86 2.408,82 2.244,04 1.151,00 3.395,04 575,50 2.819,54 22,4 17,1
c I 2.678,64 2.321,54 2.157,73 1.117,00 3.274,73 558,50 2.716,23 22,3 17,0
Il 2.583,41 2.234,24 2.074,74 1.084,00 3.158,74 542,00 2.616,74 22,3 17,1
| 2.488,19 2.146,96 1.994,94 1.052,00 3.046,94 526,00 2.520,94 22,5 17,4
IV 2.392,96 2.059,66 1.899,94 1.007,00 2.906,94 503,50 2.403,44 215 16,7
B - 2.297,73 1.972,37 1.826,87 978,00 2.804,87 489,00 2.315,87 22,1 17,4
Il 2.202,51 1.885,08 1.756,61 950,00 2.706,61 475,00 2.231,61 22,9 18,4
| 2.107,27 1.797,78 1.689,05 922,00 2.611,05 461,00 2.150,05 23,9 19,6
IV 2.012,05 1.710,50 1.608,62 882,00 2.490,62 441,00 2.049,62 23,8 19,8
A I 1.916,82 1.623,20 1.546,75 844,00 2.390,75 422,00 1.968,75 24,7 21,3
Il 1.821,60 1.535,92 1.487,26 808,00 2.295,26 404,00 1.891,26 26,0 23,1
| 1.726,37 1.448,62 1.430,06 704,00 2.134,06 352,00 1.782,06 23,6 23,0
Nivel Auxiliar
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
IV 1.740,26 1.522,43 1.453,97 722,00 2.175,97 361,00 1.814,97 25,0 19,2
c I 1.696,76 1.482,56 1.398,05 701,00 2.099,05 350,50 1.748,55 23,7 17,9
Il 1.654,53 1.443,85 1.344,28 681,00 2.025,28 340,50 1.684,78 22,4 16,7
| 1.538,27 1.337,28 1.292,58 661,00 1.953,58 330,50 1.623,08 27,0 21,4
IV 1.500,65 1.302,79 1.231,03 633,00 1.864,03 316,50 1.547,53 24,2 18,8
B I 1.464,11 1.269,30 1.183,68 615,00 1.798,68 307,50 1.491,18 22,9 17,5
Il 1.428,65 1.236,79 1.138,15 597,00 1.735,15 298,50 1.436,65 215 16,2
| 1.331,06 1.147,33 1.094,38 580,00 1.674,38 290,00 1.384,38 25,8 20,7
IV 1.299,47 1.118,38 1.042,27 555,00 1.597,27 277,50 1.319,77 22,9 18,0
A I 1.268,79 1.090,25 1.002,18 539,00 1.541,18 269,50 1.271,68 215 16,6
Il 1.239,03 1.062,97 963,63 523,00 1.486,63 261,50 1.225,13 20,0 15,3
| 1.210,12 1.036,47 926,57 456,00 1.382,57 228,00 1.154,57 14,3 11,4




CARREIRA DE ESPECIALISTA DO MEIO AMBIENTE

REMUNERAGAO PROPOSTA

REMUNERAGAO ATUAL % AUMENTO
Nivel Superior 2010
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
I 7.013,72 6.112,30 6.075,21 4.095,00 10.170,21 2.047,50 8.122,71 45,0 32,9
S I 6.797,01 5.913,65 5.838,74 3.976,00 9.814,74 1.988,00 7.826,74 44,4 32,4
| 6.580,56 5.715,23 5.611,48 3.860,00 9.471,48 1.930,00 7.541,48 43,9 32,0
V  6.116,71  5.290,04 5.101,35 3.642,00 874335 1.821,00 6.922,35 42,9 30,9
IV 5.900,24 5.091,61 4.902,79 3.536,00 8.438,79 1.768,00 6.670,79 43,0 31,0
B 111 5.683,78 4.893,19 4.711,96 3.433,00 8.144,96 1.716,50 6.428,46 43,3 31,4
Il 5.467,32 4.694,76 4.528,55 3.333,00 7.861,55 1.666,50 6.195,05 43,8 32,0
| 5.250,85 4.496,33 4.352,28 3.236,00 7.588,28 1.618,00 5.970,28 44,5 32,8
vV 4.787,01 4.071,15 3.956,62 3.053,00 7.009,62 1.526,50 5.483,12 46,4 34,7
IV 4.570,54 3.872,72 3.802,61 2.964,00 6.766,61 1.482,00 5.284,61 48,0 36,5
A 11 4.354,09 3.674,30 3.654,60 2.744,00 6.398,60 1.372,00 5.026,60 47,0 36,8
Il 4.137,62 3.475,87 3512,35 2.541,00 6.053,35 1.270,50 4.782,85 46,3 37,6
| 3.921,15 3.277,44 3.375,64 2.202,00 5.577,64 1.101,00 4.476,64 42,2 36,6
Nivel Intermediario
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
Il 3.059,57 2.670,72 2.654,50 1.782,00 4.436,50 891,00 3.545,50 45,0 32,8
S Il 2.964,33 2.583,42 2.552,40 1.730,00 4.282,40 865,00 3.417,40 44,5 32,3
| 2.869,09 2.496,12 2.454,23 1.680,00 4.134,23 840,00 3.294,23 44,1 32,0
IV 2.773,86 2.408,82 2.337,36  1.608,00  3.945,36 804,00 3.141,36 42,2 30,4
c I 2.678,64 2.321,54 2.247,46 1.561,00 3.808,46 780,50 3.027,96 42,2 30,4
Il 2.583,41 2.234,24 2.161,02 1.516,00 3.677,02 758,00 2.919,02 42,3 30,6
| 2.488,19 2.146,96 2.077,90 1.472,00 3.549,90 736,00 2.813,90 42,7 31,1
IV 2.392,96 2.059,66 1.978,95 1.409,00 3.387,95 704,50 2.683,45 41,6 30,3
B - 2.297,73 1.972,37 1.902,84 1.368,00 3.270,84 684,00 2.586,84 42,4 31,2
Il 2.202,51 1.885,08 1.829,65 1.328,00 3.157,65 664,00 2.493,65 43,4 32,3
| 2.107,27 1.797,78 1.759,28 1.289,00 3.048,28 644,50 2.403,78 44,7 33,7
IV 2.012,05 1.710,50 1.675,50 1.233,00 2.908,50 616,50 2.292,00 44,6 34,0
A I 1.916,82 1.623,20 1.611,06 1.180,00 2.791,06 590,00 2.201,06 45,6 35,6
Il 1.821,60 1.535,92 1.549,10 1.129,00 2.678,10 564,50 2.113,60 47,0 37,6
| 1.726,37 1.448,62 1.489,52 984,00 2.473,52 492,00 1.981,52 43,3 36,8
Nivel Auxiliar
oL PAD TOTAL TSOO'I;/AOL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL v APOSENTADO
Ativo Aposentado 100 Ativo 50 Aposentado
IV 1.740,26 1.522,43 1.513,40 1.010,00 2.523,40 505,00 2.018,40 45,0 32,6
c I 1.696,76 1.482,56 1.455,19 981,00 2.436,19 490,50 1.945,69 43,6 31,2
Il 1.654,53 1.443,85 1.399,22 952,00 2.351,22 476,00 1.875,22 42,1 29,9
| 1.538,27 1.337,28 1.345,40 924,00 2.269,40 462,00 1.807,40 47,5 35,2
IV 1.500,65 1.302,79 1.281,33 884,00 2.165,33 442,00 1.723,33 44,3 32,3
B I 1.464,11 1.269,30 1.232,05 858,00 2.090,05 429,00 1.661,05 42,8 30,9
Il 1.428,65 1.236,79 1.184,66 833,00 2.017,66 416,50 1.601,16 41,2 29,5
| 1.331,06 1.147,33 1.139,10 809,00 1.948,10 404,50 1.543,60 46,4 34,5
IV 1.299,47 1.118,38 1.084,86 774,00 1.858,86 387,00 1.471,86 43,0 31,6
A I 1.268,79 1.090,25 1.043,13 751,00 1.794,13 375,50 1.418,63 41,4 30,1
Il 1.239,03 1.062,97 1.003,01 729,00 1.732,01 364,50 1.367,51 39,8 28,6
| 1.210,12 1.036,47 964,43 636,00 1.600,43 318,00 1.282,43 32,3 23,7




PLANO ESPECIAL DE CARGOS - MEIO AMBIENTE E IBAMA

REMUNERAGCAO PROPOSTA

REMUNERACAO ATUAL % AUMENTO
Nivel Superior 2008
CL PAD T?(')I'(';\ . TO3-I(-)AL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 40 Aposentado
- 7.013,87 5.751,77 5.320,30 2.395,00 7.715,30 958,00 6.278,30 10,0 9,2
S I 6.797,28  5.560,38 5.113,21 2.325,00 7.438,21 930,00 6.043,21 9,4 8,7
| 6.580,90 5.369,20 4.914,19 2.257,00 7.171,19 902,80 5.816,99 9,0 8,3
IV  6.116,36  4.959,26 4.467,45 2.129,00 6.596,45 851,60 5.319,05 7,8 7,3
c Il 5.899,97  4.768,07 4.293,56 2.067,00 6.360,56 826,80 5.120,36 7,8 7,4
Il 5.683,59 4.576,89 4.126,44 2.007,00 6.133,44 802,80  4.929,24 7,9 7,7
| 5.467,20 4.385,70 3.965,82 1.949,00 5.914,82 779,60  4.745,42 8,2 8,2
IV 5.250,81 4.194,51 3.811,46 1.892,00 5.703,46 756,80  4.568,26 8,6 8,9
B Il 4.787,28  3.784,88 3.464,96 1.785,00 5.249,96 714,00 4.178,96 9,7 10,4
Il 4570,89  3.593,69 3.330,09 1.733,00 5.063,09 693,20  4.023,29 10,8 12,0
| 4.354,51  3.402,51 3.200,47 1.605,00 4.805,47 642,00 3.842,47 10,4 12,9
IV 4.138,12  3.211,32 3.075,90 1.486,00 4.561,90 594,40 3.670,30 10,2 14,3
A I 3.920,73  3.019,83 2.956,17 1.288,00 4.244,17 515,20 3.471,37 8,2 15,0
Il 3.830,76  2.940,36 2.687,43 1.275,00 3.962,43 510,00 3.197,43 3,4 8,7
| 3.743,98  2.863,38 2.582,83 1.262,00 3.844,83 504,80 3.087,63 2,7 7,8
Nivel Intermediério
CL PAD T?(')I'(';\ . TO3-I(-)AL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 40 Aposentado
I 3.059,87  2.515,27 2.329,79 1.036,00 3.365,79 414,40 2.744,19 10,0 9,1
S I 2.964,50 2.431,10 2.240,18 1.006,00 3.246,18 402,40 2.642,58 9,5 8,7
| 2.869,14  2.346,94 2.154,02 977,00  3.131,02 390,80 2.544,82 9,1 8,4
IV 2.773,78  2.262,78 2.051,45 935,00 2.986,45 374,00 2.425,45 7,7 7,2
c I 2.678,43  2.178,63 1.972,55 908,00 2.880,55 363,20 2.335,75 7,5 7,2
I 2.583,07 2.094,47 1.896,68 882,00 2.778,68 352,80 2.249,48 7,6 7,4
| 2.487,72  2.010,32 1.823,73 856,00 2.679,73 342,40 2.166,13 7,7 7,8
IV 2.393,36 1.926,46 1.736,89 819,00 2.555,89 327,60 2.064,49 6,8 7,2
B Il 2.298,00 1.842,30 1.670,09 795,00 2.465,09 318,00 1.988,09 7,3 7,9
I 2.202,65 1.758,15 1.605,86 772,00 2.377,86 308,80 1.914,66 8,0 8,9
| 2.107,29  1.673,99 1.544,10 750,00 2.294,10 300,00 1.844,10 8,9 10,2
IV 2.011,94 1.589,84 1.470,57 718,00 2.188,57 287,20 1.757,77 8,8 10,6
A I 1.916,58 1.505,68 1.414,01 687,00 2.101,01 274,80 1.688,81 9,6 12,2
I 1.821,23 1.421,53 1.359,63 657,00 2.016,63 262,80 1.622,43 10,7 14,1
| 1.726,87  1.337,67 1.307,34 572,00 1.879,34 228,80 1.536,14 8,8 14,8
Nivel Auxiliar
CL PAD T?(')I'(';\ . TO3-I(-)AL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 40 Aposentado
I 1.740,26  1.435,40 1.332,00 582,00 1.914,00 232,80 1.564,80 10,0 9,0
S 1 1.696,76  1.396,75 1.280,77 560,00 1.840,77 224,00 1.504,77 8,5 7,7
| 1.654,53  1.359,46 1.231,51 539,00 1.770,51 215,60 1.447,11 7,0 6,4
IV 1.538,28  1.256,88 1.184,14 519,00 1.703,14 207,60 1.391,74 10,7 10,7
c Il 1.500,93 1.223,73 1.127,75 490,00 1.617,75 196,00 1.323,75 7,8 8,2
I 1.464,48 1.191,48 1.084,38 472,00 1.556,38 188,80 1.273,18 6,3 6,9
| 1.428,93 1.160,13 1.042,67 454,00 1.496,67 181,60 1.224,27 4,7 55
IV 1.330,60 1.073,70 1.002,57 437,00 1.439,57 174,80 1.177,37 8,2 9,7
B I 1.299,28 1.045,88 954,83 412,00 1.366,83 164,80 1.119,63 5,2 7,1
I 1.268,71  1.018,81 918,11 397,00 1.315,11 158,80 1.076,91 3,7 5,7
| 1.238,91 992,51 882,80 382,00 1.264,80 152,80 1.035,60 2,1 4,3
IV 1.209,82 966,92 848,85 368,00 1.216,85 147,20 996,05 0,6 3,0
A I 1.182,43 942,33 836,31 363,00 1.199,31 145,20 981,51 1,4 4,2
I 1.154,73 918,13 823,95 358,00 1.181,95 143,20 967,15 2,4 53
| 1.128,68 894,88 811,77 353,00 1.164,77 141,20 952,97 3,2 6,5




PLANO ESPECIAL DE CARGOS - MEIO AMBIENTE E IBAMA

REMUNERAGAO PROPOSTA

REMUNERACAO ATUAL % AUMENTO
Nivel Superior 2009
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
CL PAD 100 30 VB
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
I 7.013,87 5.751,77 5.828,99 2.938,00 8.766,99 1.469,00 7.297,99 25,0 26,9
S I 6.797,28  5.560,38 5.602,10 2.852,00 8.454,10 1.426,00 7.028,10 24,4 26,4
[ 6.580,90 5.369,20 5.384,05 2.769,00 8.153,05 1.384,50 6.768,55 23,9 26,1
IV  6.116,36  4.959,26 4.894,59 2.612,00 7.506,59 1.306,00 6.200,59 22,7 25,0
c 11 5.899,97 4.768,07 4.704,07 2.536,00 7.240,07 1.268,00 5.972,07 22,7 25,3
Il 5.683,59 4.576,89 4.520,97 2.462,00 6.982,97 1.231,00 5.751,97 22,9 25,7
I 5.467,20 4.385,70 4.345,00 2.390,00 6.735,00 1.195,00 5.540,00 23,2 26,3
IV 5.250,81  4.194,51 4.175,88 2.320,00 6.495,88 1.160,00 5.335,88 23,7 27,2
B 1 4.787,28  3.784,88 3.796,25 2.189,00 5.985,25 1.094,50 4.890,75 25,0 29,2
Il 4570,89  3.593,69 3.648,49 2.125,00 5.773,49 1.062,50 4.710,99 26,3 31,1
I 435451 3.402,51 3.506,48 1.968,00 5.474,48 984,00 4.490,48 25,7 32,0
IV 4.138,12 3.211,32 3.370,00 1.822,00 5.192,00 911,00 4.281,00 25,5 33,3
A 1 3.920,73  3.019,83 3.238,83 1.580,00 4.818,83 790,00 4.028,83 22,9 33,4
Il 3.830,76  2.940,36 2.944,39 1.564,00 4.508,39 782,00 3.726,39 17,7 26,7
I 3.743,98 2.863,38 2.829,78 1.549,00 4.378,78 774,50 3.604,28 17,0 25,9
Nivel Intermediario
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
CL PAD 100 30 VB
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
Il 3.059,87 2.515,27 2.548,51 1.276,00 3.824,51 638,00 3.186,51 25,0 26,7
S I 2.964,50 2.431,10 2.450,49 1.239,00 3.689,49 619,50 3.069,99 24,5 26,3
[ 2.869,14  2.346,94 2.356,24 1.203,00 3.559,24 601,50 2.957,74 24,1 26,0
IV 2.773,78 2.262,78 2.244,04 1.151,00 3.395,04 575,50 2.819,54 22,4 24,6
c Il 2.678,43  2.178,63 2.157,73 1.117,00 3.274,73 558,50 2.716,23 22,3 24,7
I 2.583,07 2.094,47 2.074,74 1.084,00 3.158,74 542,00 2.616,74 22,3 24,9
[ 2.487,72  2.010,32 1.994,94 1.052,00 3.046,94 526,00 2.520,94 22,5 25,4
IV 2.393,36 1.926,46 1.899,94 1.007,00 2.906,94 503,50 2.403,44 21,5 24,8
B Il 2.298,00 1.842,30 1.826,87 978,00 2.804,87 489,00 2.315,87 22,1 25,7
I 2.202,65 1.758,15 1.756,61 950,00 2.706,61 475,00 2.231,61 22,9 26,9
| 2.107,29  1.673,99 1.689,05 922,00 2.611,05 461,00 2.150,05 23,9 28,4
IV 2.011,94 1.589,84 1.608,62 882,00 2.490,62 441,00 2.049,62 23,8 28,9
A Il 1.916,58  1.505,68 1.546,75 844,00 2.390,75 422,00 1.968,75 24,7 30,8
I 1.821,23  1.421,53 1.487,26 808,00 2.295,26 404,00 1.891,26 26,0 33,0
[ 1.726,87  1.337,67 1.430,06 704,00 2.134,06 352,00 1.782,06 23,6 33,2
Nivel Auxiliar
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
CL PAD 100 30 VB
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
1 1.740,26  1.435,40 1.453,97 722,00 2.175,97 361,00 1.814,97 25,0 26,4
S Il 1.696,76  1.396,75 1.398,05 701,00 2.099,05 350,50 1.748,55 23,7 25,2
1 1.654,53  1.359,46 1.344,28 681,00 2.025,28 340,50 1.684,78 22,4 23,9
IV 1.538,28 1.256,88 1.292,58 661,00 1.953,58 330,50 1.623,08 27,0 29,1
c Il 1.500,93  1.223,73 1.231,03 633,00 1.864,03 316,50 1.547,53 24,2 26,5
I 1.464,48 1.191,48 1.183,68 615,00 1.798,68 307,50 1.491,18 22,8 25,2
[ 1.428,93  1.160,13 1.138,15 597,00 1.735,15 298,50 1.436,65 21,4 23,8
IV 1.330,60 1.073,70 1.094,38 580,00 1.674,38 290,00 1.384,38 25,8 28,9
B Il 1.299,28  1.045,88 1.042,27 555,00 1.597,27 277,50 1.319,77 22,9 26,2
I 1.268,71  1.018,81 1.002,18 539,00 1.541,18 269,50 1.271,68 21,5 24,8
| 1.238,91 992,51 963,63 523,00 1.486,63 261,50 1.225,13 20,0 23,4
IV 1.209,82 966,92 926,57 456,00 1.382,57 228,00 1.154,57 14,3 19,4
A I 1.182,43 942,33 912,88 449,00 1.361,88 224,50 1.137,38 15,2 20,7
I 1.154,73 918,13 899,39 442,00 1.341,39 221,00 1.120,39 16,2 22,0
| 1.128,68 894,88 886,10 435,00 1.321,10 217,50 1.103,60 17,0 23,3




PLANO ESPECIAL DE CARGOS - MEIO AMBIENTE E IBAMA

REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO PROPOSTA % AUMENTO
Nivel Superior 2010 valores
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL
CL PAD 100 30 VB ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
I 7.013,87  5.751,77 6.075,21  4.095,00 10.170,21 2.047,50 8.122,71 45,0 41,2
S I 6.797,28  5.560,38 5.838,74  3.976,00 9.814,74 1.988,00 7.826,74 44,4 40,8
| 6.580,90 5.369,20 5.611,48 3.860,00 9.471,48 1.930,00 7.541,48 43,9 40,5
IV  6.116,36  4.959,26 5.101,35 3.642,00 8.743,35 1.821,00 6.922,35 43,0 39,6
c 11 5.899,97 4.768,07 4.902,79  3.536,00 8.438,79 1.768,00 6.670,79 43,0 39,9
Il 5.683,59 4.576,89 4.711,96  3.433,00 8.144,96 1.716,50 6.428,46 43,3 40,5
| 5.467,20  4.385,70 4.528,55 3.333,00 7.861,55 1.666,50 6.195,05 43,8 41,3
IV 5.250,81  4.194,51 4.352,28  3.236,00 7.588,28 1.618,00 5.970,28 44,5 42,3
B 1 4.787,28  3.784,88 3.956,62  3.053,00 7.009,62 1.526,50 5.483,12 46,4 44,9
Il 4570,89  3.593,69 3.802,61 2.964,00 6.766,61 1.482,00 5.284,61 48,0 47,1
| 4.354,51  3.402,51 3.654,60 2.744,00 6.398,60 1.372,00 5.026,60 46,9 47,7
IV 4.138,12 3.211,32 3.512,35  2.541,00 6.053,35 1.270,50 4.782,85 46,3 48,9
A 1 3.920,73  3.019,83 3.375,64  2.202,00 5.577,64 1.101,00 4.476,64 42,3 48,2
Il 3.830,76  2.940,36 3.068,76  2.180,00 5.248,76 1.090,00 4.158,76 37,0 41,4
| 3.743,98  2.863,38 2.949,31  2.158,00 5.107,31 1.079,00 4.028,31 36,4 40,7
Nivel Intermediario
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL
CL PAD 100 30 VB ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
Il 3.059,87  2.515,27 2.654,50 1.782,00 1.782,00 4.436,50 891,00 45,0 45,0
S I 2.964,50 2.431,10 2.552,40 1.730,00 1.730,00 4.282,40 865,00 44,5 44,5
| 2.869,14  2.346,94 2.454,23  1.680,00 1.680,00 4.134,23 840,00 44,1 44,1
IV 2.773,78 2.262,78 2.337,36  1.608,00 1.608,00 3.945,36 804,00 42,2 42,2
c Il 2.678,43  2.178,63 2.247,46  1.561,00 1.561,00 3.808,46 780,50 42,2 42,2
I 2.583,07 2.094,47 2.161,02 1.516,00 1.516,00 3.677,02 758,00 42,4 42,4
| 2.487,72  2.010,32 2.077,90 1.472,00 1.472,00 3.549,90 736,00 42,7 42,7
IV 2.393,36  1.926,46 1.978,95  1.409,00 1.409,00 3.387,95 704,50 41,6 41,6
B Il 2.298,00 1.842,30 1.902,84  1.368,00 1.368,00 3.270,84 684,00 42,3 42,3
I 2.202,65 1.758,15 1.829,65 1.328,00 1.328,00 3.157,65 664,00 43,4 43,4
| 2.107,29  1.673,99 1.759,28  1.289,00 1.289,00 3.048,28 644,50 44,7 44,7
IV 2.011,94 1.589,84 1.675,50 1.233,00 1.233,00 2.908,50 616,50 44,6 44,6
A Il 1.916,58  1.505,68 1.611,06  1.180,00 1.180,00 2.791,06 590,00 45,6 45,6
I 1.821,23  1.421,53 1.549,10 1.129,00 1.129,00 2.678,10 564,50 47,0 47,0
| 1.726,87  1.337,67 1.489,52 984,00 984,00 2.473,52 492,00 43,2 43,2
Nivel Auxiliar
TOTAL TOTAL GRAT TOTAL GRAT TOTAL
CL PAD 100 30 VB ATIVO APOSENTADO
pontos pontos 100 Ativo 50 Aposentado
1 1.740,26  1.435,40 1.513,40 783,18 1.010,00 2.523,40 505,00 45,0 45,0
S 1 1.696,76  1.396,75 1.455,19 753,89 972,00 2.427,19 486,00 43,0 43,0
| 1.654,53  1.359,46 1.399,22 726,03 936,00 2.335,22 468,00 41,1 41,1
IV 1.538,28 1.256,88 1.345,40 698,61 901,00 2.246,40 450,50 46,0 46,0
c Il 1.500,93  1.223,73 1.281,33 659,20 850,00 2.131,33 425,00 42,0 42,0
I 1.464,48 1.191,48 1.232,05 635,04 818,00 2.050,05 409,00 40,0 40,0
| 1.428,93  1.160,13 1.184,66 611,09 787,00 1.971,66 393,50 38,0 38,0
IV 1.330,60 1.073,70 1.139,10 587,70 757,00 1.896,10 378,50 42,5 42,5
B Il 1.299,28  1.045,88 1.084,86 553,97 714,00 1.798,86 357,00 38,5 38,5
I 1.268,71  1.018,81 1.043,13 533,77 687,00 1.730,13 343,50 36,4 36,4
| 1.238,91 992,51 1.003,01 513,80 661,00 1.664,01 330,50 34,3 34,3
IV 1.209,82 966,92 964,43 494,98 636,00 1.600,43 318,00 32,3 32,3
A I 1.182,43 942,33 950,18 488,11 627,00 1.577,18 313,50 33,4 33,4
I 1.154,73 918,13 936,14 481,23 618,00 1.554,14 309,00 34,6 34,6
| 1.128,68 894,88 922,31 474,35 609,00 1.531,31 304,50 35,7 35,7




