INFORME N° 1: PROCESSO DE NEGOCIAGAO — REESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Hoje, dia 14, ocorreu a 22 reunido entre as Entidades representativas dos servidores e a
Direcdo do IBAMA. Estiveram presentes pelo IBAMA: Bazileu Margarido Neto, Presidente;
Abelardo Bayma, diretor da DIPLAN; Paulo Roberto da Silva, Coordenador-Geral de Recursos
Humanos e Francisco Marcos G. Branco; pelo Instituto Chico Mendes: Ménica Bispo,
Coordenadora de Recurso Humanos e Liliam Sarmanho; pelo Servigo Florestal Brasileiro:
Tasso Azevedo, Diretor-Presidente e Thiago Longo Menezes, Chefe de Gabinete; pelo MMA:
Pedro Raimundo da Silva, Coordenador-Geral de RH; pelos servidores: Jonas Corréa,
presidente da Asibama Nacional; Lindalva Cavalcanti, presidente da ASIBAMA-DF; Mirian
Parente, SINDSEP-DF, Elizabeth Uema e Mauro Moura, pelo Comando de Mobilizagao.

O presidente do IBAMA iniciou a reunido, comunicando que convidou representantes de todos
os Orgdos integrantes da Carreira. Informou que no dltimo dia 11 esteve reunido com o
Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Duvanier P. Ferreira,
juntamente com o Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo do MMA,
Gerson Galvao.

Nessa reunido, os representantes do MMA e do IBAMA repassaram ao Secretario Duvanier
todas as informagbes relativas ao processo negocial iniciado em 2004, visando a
reestruturacdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente. O Secretario Duvanier informou
que todos os acordos de 2007 estdo sendo renegociados, em fungao do corte da CPMF no
final do ano passado, e que os reajustes salariais foram escalonados de 2008 a 2010. Também
esclareceu que qualquer outro processo de negociagao que se efetive nesse momento, tera
repercussao financeira em 20009.

O presidente Bazileu ressaltou, na mencionada reunido com o Planejamento, que entre as
questbes consensuadas da reestruturagcdo da Carreira esta a Gratificacdo de Atividade
Ambiental, dividida em trés componentes (Geral; Atividades de Desgaste Organico/Risco e de
Localidade), destacando a componente Localidade como importante tanto para a
Administracdo quanto para os servidores.

Diante desse relato, os representantes dos servidores argumentaram que os acordos
assinados se reportam a 2004 e que, portanto, ndo poderiam ser considerados como o inicio
de um outro processo e reafirmaram a necessidade de reajustamento das Tabelas Salariais da
Carreira, defasadas desde 2002.

O presidente Bazileu informou, entdo, que a Ministra Marina Silva estaria discutindo, de forma
emergencial, com o Ministro Paulo Bernardo, o atendimento de alguns pleitos relativos a parte
consensuada da reestruturacao da Carreira, conforme consta do Aviso Ministerial n° 43/06.

Os representantes dos servidores também destacaram a necessidade de tratamento uniforme
entre a Carreira de Especialista em Meio Ambiente e o Plano Especial de Cargos do Ministério
do MMA e do IBAMA - PECMA, considerando que em 2006, no acordo de greve assinado entre
o Governo e os representantes dos servidores do IBAMA, ficou estabelecido que o PECMA
seria um espelho da Carreira. Vale esclarecer que no PECMA encontram-se os aposentados
do IBAMA e do MMA, bem como os servidores ativos de nivel médio do MMA.

Finalmente, o presidente do IBAMA informou que foi agendada nova reunido de Governo para
o dia 25 de margo, entre a representagédo do Ministério do Planejamento, MMA e IBAMA, tendo
em vista que a nova direcao da SRH/MPOG precisa se inteirar de todos os acordos realizados
com os servidores do IBAMA. Em fungédo disso, ja estd agendada nova reunido entre a
Direcbes do MMA, IBAMA, Instituto Chico Mendes, Servico Florestal Brasileiro e os
representantes dos servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e PECMA para o
dia 27 de margo, as 17h.

Brasilia, 14 de marco de 2008.
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